
З А К О Н 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

О внесении изменений в отдельные законы 
Свердловской области, регулирующие отношения 

в сфере государственной гражданской службы 
Свердловской области и муниципальной службы 

Принят Законодательным Собранием 14 июля 2016 года 
Свердловской области 

Статья 1 
Внести в Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-03 

«Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской об-
ласти» («Областная газета», 2005, 19 июля, № 216-219) с изменениями, вне-
сенными Законами Свердловской области от 4 февраля 2008 года № 8-03, от 
20 февраля 2009 года № 8-03, от 22 октября 2009 года № 87-03, от 19 февра-
ля 2010 года № 16-03, от 27 декабря 2010 года № 125-03, от 9 марта 2011 го-
да № б-ОЗ, от 12 июля 2011 года № 70-03, от 2 сентября 2011 года № 82-03, 
от 8 июня 2012 года № 47-03, от 15 июля 2013 года № 73-03, от 28 апре-
ля 2014 года № 32-03, от 5 ноября 2014 года № 96-03, от 20 марта 2015 года 
№ 26-03 и от 15 июня 2015 года № 48-03, следующие изменения: 

1) подпункт 1 части первой пункта 1 статьи 12 после слова «уровню» 
дополнить словом «профессионального»; 

2) в подпункте 2 части первой пункта 1 статьи 12 слова «, стажу или 
опыту» заменить словами «или стажу»; 

3) в подпункте 3 части первой пункта 1 статьи 12 слова «правовыми ак-
тами, принимаемыми государственными органами Свердловской области, 
в которых учреждены должности государственной гражданской службы 
Свердловской области, квалификационным требованиям к профессиональ-
ным знаниям и навыкам» заменить словами «должностным регламентом го-
сударственного гражданского служащего Свердловской области квалифика-
ционным требованиям к знаниям и умениям»; 
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4) часть первую пункта 1 статьи 12 дополнить подпунктом 4 следую-
щего содержания: 

«4) установленным должностным регламентом государственного граж-
данского служащего Свердловской области квалификационным требованиям 
к специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 
должности государственной гражданской службы Свердловской области, -
при наличии соответствующего решения представителя нанимателя государ-
ственных гражданских служащих Свердловской области.»; 

5) в наименовании статьи 14 слова «, стажу работы по специальности, 
направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходи-
мым для исполнения государственным гражданским служащим Свердлов-
ской области своих должностных обязанностей» заменить словами «или ста-
жу работы по специальности, направлению подготовки»; 

6) в абзаце первом пункта 1 статьи 14 слова «1. Граждане, поступаю-
щие» заменить словами «Граждане, поступающие»; 

7) пункт 2 статьи 14 признать утратившим силу; 
8) часть третью пункта 4 и часть вторую пункта 6 статьи 24 после слов 

«представителя нанимателя» дополнить словами «государственных граждан-
ских служащих Свердловской области»; 

9) в части первой пункта 4 статьи 41 слова «исчисляется в порядке, ус-
тановленном» заменить словами «определяется в соответствии с»; 

10) в части второй пункта 4 статьи 41 слова «в порядке, установленном 
нормативными правовыми актами Свердловской области, принимаемыми 
Губернатором Свердловской области,» исключить, слова «определяется кол-
лективным договором или служебным распорядком государственного органа 
Свердловской области и не может быть менее трех календарных дней» заме-
нить словами «составляет три календарных дня»; 

11) в части первой пункта 5 статьи 41 слова «вступительным экзаменам 
в высшие специальные учебные заведения» заменить словами «вступитель-
ным испытаниям, проводимым образовательными организациями высшего 
образования». 

Статья 2 
Внести в Закон Свердловской области от 29 октября 2007 года 

№ 13 б-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Сверд-
ловской области» («Областная газета», 2007, 31 октября, № 370-375) с изме-
нениями, внесенными Законами Свердловской области от 27 июня 2008 года 
№ 43-03, от 20 февраля 2009 года № З-ОЗ, от 9 марта 2011 года № 5-03, от 
23 мая 2011 года № 30-03, от 20 октября 2011 года № 89-03, от 25 апреля 
2012 года № 35-03, от 17 июня 2013 года № 54-03, от 17 октября 2013 года 
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№ 98-03, от 20 марта 2015 года № 26-03, от 20 июля 2015 года № 84-03, от 
12 октября 2015 года № 110-03, от 3 декабря 2015 года № 142-03 и от 
28 марта 2016 года № 27-03, следующие изменения: 

1) в абзаце первом части второй пункта 2 статьи 3 слова «к должностям 
муниципальной службы, замещаемым в органах местного самоуправления, 
аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований, распо-
ложенных на территории Свердловской области, и к должностям» заме-
нить словами «для замещения должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципаль-
ных образований, расположенных на территории Свердловской области, и 
для замещения должностей»; 

2) в подпункте 2 статьи 6 слова «профессиональным знаниям и навы-
кам, необходимым для исполнения должностных обязанностей» заменить 
словами «направлению подготовки, необходимым для замещения долж-
ностей муниципальной службы,»; 

3) статью 8 изложить в следующей редакции: 
«Статья 8. Квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы 
1. Для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с 

федеральным законом устанавливаются квалификационные требования к 
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умени-
ям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также при 
наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодате-
ля) - к специальности, направлению подготовки. 

Квалификационные требования к уровню профессионального образо-
вания, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муници-
пальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на 
основе типовых квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы, которые определяются пунктом 2 настоящей статьи 
в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, за ис-
ключением отдельных должностей муниципальной службы, квалификацион-
ные требования для замещения которых устанавливаются федеральными за-
конами и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации. 

Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, а также к специальности, на-
правлению подготовки устанавливаются в соответствии с федеральным зако-
ном. 
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2. Типовые квалификационные требования к уровню профессионально-
го образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специ-
альности, направлению подготовки для замещения соответствующих долж-
ностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, аппара-
тах избирательных комиссий муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области, устанавливаются дифференцированно 
по группам должностей муниципальной службы: 

1) высшие должности муниципальной службы - высшее образование 
не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы 
не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подго-
товки не менее семи лет; 

2) главные должности муниципальной службы - высшее образование 
не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы 
не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению под-
готовки не менее пяти лет; 

3) ведущие должности муниципальной службы - высшее образование и 
стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специ-
альности, направлению подготовки не менее четырех лет либо стаж муници-
пальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготов-
ки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или ма-
гистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома); 

4) старшие должности муниципальной службы - высшее образование 
без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу ра-
боты по специальности, направлению подготовки; 

5) младшие должности муниципальной службы - профессиональное 
образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

3. В случае, если лицо назначается на должность главы местной адми-
нистрации по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы 
местной администрации муниципального района, городского округа (город-
ского округа с внутригородским делением) - уставом муниципального рай-
она, городского округа (городского округа с внутригородским делением) и 
законом Свердловской области могут быть установлены дополнительные 
требования к кандидатам на должность главы местной администрации.»; 

4) в подпункте 2 пункта 3 статьи 17-1 слова «к должностям муници-
пальной службы, указанным» заменить словами «для замещения должностей 
муниципальной службы, указанных»; 

5) в статье 18-1 слова «Муниципальные служащие» заменить словами 
«1. Муниципальные служащие», слова «профессиональным знаниям и навы-
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кам, необходимым для исполнения должностных обязанностей» - словами 
«направлению подготовки»; 

6) статью 18-1 дополнить пунктом 2 следующего содержания: 
«2. Квалификационное требование для замещения должностей муни-

ципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной 
службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, ма-
гистратуры не применяется: 

1) к гражданам, претендующим на замещение должностей муници-
пальной службы, указанных в абзаце первом настоящего пункта, и муници-
пальным служащим, замещающим указанные должности, получившим выс-
шее профессиональное образование до 29 августа 1996 года; 

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не 
выше бакалавриата, назначенным на должности муниципальной службы, 
указанные в абзаце первом настоящего пункта, до 1 августа 2016 года, в от-
ношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.». 

Статья 3 
Внести в пункт 17 Типового положения о проведении аттестации му-

ниципальных служащих, утвержденного Законом Свердловской области, 
указанным в абзаце первом статьи 2 настоящего Закона, следующее измене-
ние: 

подпункт 4 части второй пункта 17 после слова «специальности» до-
полнить словами «, направлению подготовки». 

Статья 4 
1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его офи-

циального опубликования, за исключением подпунктов 9 и 10 статьи 1, всту-
пающих в силу со 2 августа 2016 года. 

2. Для государственных гражданских служащих Свердловской области, 
имеющих на 2 августа 2016 года неиспользованные ежегодные оплачиваемые 
отпуска или части этих отпусков, сохраняется право на их использование, а 
также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные еже-
годные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков. 

Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предостав-
ляемых государственным гражданским служащим Свердловской области, 
замещающим должности государственной гражданской службы Свердлов-
ской области на 2 августа 2016 года, исчисляется в соответствии с требова-
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ниями статьи 41 Закона Свердловской области «Об особенностях государст-
венной гражданской службы Свердловской области» (в редакции настоящего 
Закона) начиная с их нового служебного года. 

Губернатор Свердловской облафиГ/ Е.В.Куйвашев 
if " 

у 

г . Екатеринбург 
22 июля 2016 года 
№ 81-03 
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