
З А К О Н 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

О внесении изменения в статью 3 Закона 
Свердловской области «О ведомственном контроле 
за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в Свердловской области» 

Принят Законодательным Собранием 28 июня 2022 года 
Свердловской области 

Статья 1 
Внести в статью 3 Закона Свердловской области от 25 декабря 2019 го-

да № 139-03 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, в Свердловской области» («Областная газета», 2019, 27 декабря, 
№ 240) изменение, дополнив ее пунктом 7 следующего содержания: 

«7. Уполномоченный исполнительный орган государственной власти 
Свердловской области в сфере охраны труда и социально-трудовых отноше-
ний ежегодно до 15 марта года, следующего за отчетным, формирует свод-
ный отчет о результатах ведомственного контроля и направляет его Губерна-
тору Свердловской области. 

В целях формирования сводного отчета о результатах ведомственного 
контроля уполномоченные органы ежегодно до 1 февраля года, следующего 
за отчетным, предоставляют в уполномоченный исполнительный орган го-
сударственной власти Свердловской области в сфере охраны труда и соци-
ально-трудовых отношений информацию об осуществлении ведомственного 
контроля в отчетном году. Указанная информация предоставляется по форме, 
утвержденной уполномоченным исполнительным органом государственной 
власти Свердловской области в сфере охраны труда и социально-трудовых 
отношений.». 
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Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его офици-
ального опубликования. 

Губернатор Свердловской обла 

г. Екатеринбург 
30 июня 2022 года 
№ 80-03 

документов 
Е.В.Куйвашев 

2685з-рпг 


