
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Свердловской области «О внесении изменений 

в статью 3 Закона Свердловской области «О ведомственном контроле 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в Свердловской области» 

1. Общая характеристика состояния законодательства 
в соответствующей сфере правового регулирования 

Согласно статье 3531 Трудового кодекса Российской Федерации 
ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в подведомственных организациях осуществляется федеральными органами 
исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления в порядке и на условиях, 
определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов Российской 
Федерации. 

В Свердловской области в целях регулирования отношений, связанных 
с осуществлением ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (далее - ведомственный контроль), принят Закон Свердловской 
области от 25 декабря 2019 года № 139-03 «О ведомственном контроле 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в Свердловской области» 
(далее - Закон Свердловской области от 25 декабря 2019 года № 139-03). 

2. Обоснование необходимости принятия законопроекта 
В проекте закона Свердловской области «О внесении изменений в статью 3 

Закона Свердловской области «О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в Свердловской области» (далее - законопроект) в целях 
повышения эффективности осуществления ведомственного контроля, а также 
снижения количества нарушений трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, предлагается компетенцию 
основного уполномоченного исполнительного органа государственной власти 
Свердловской области в сфере осуществления ведомственного контроля дополнить 
новыми функциями. 

Дополнение компетенции основного уполномоченного исполнительного 
органа государственной власти Свердловской области в сфере осуществления 
ведомственного контроля новыми функциями обусловлено необходимостью: 

1) направления в соответствующий исполнительный орган государственной 
власти Свердловской области или орган местного самоуправления 
муниципального образования, расположенного на территории Свердловской 
области, осуществляющий функции и полномочия учредителя в отношении 
подведомственной организации (далее - уполномоченный орган), запроса 
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об уточнении предоставленной информации об осуществлении ведомственного 
контроля, что позволит обеспечить формирование объективного и достоверного 
сводного отчета о результатах ведомственного контроля; 

2) вовлечения администраций управленческих округов Свердловской 
области в деятельность по снижению количества нарушений, выявляемых в ходе 
осуществления ведомственного контроля, путем информирования их о ситуации 
с ведомственным контролем на соответствующей территории; 

3) взаимодействия основного уполномоченного исполнительного органа 
государственной власти Свердловской области в сфере осуществления 
ведомственного контроля с федеральной инспекцией труда и иными 
государственными органами по вопросу осуществления ведомственного контроля; 

4) осуществления координации основным уполномоченным исполнительным 
органом государственной власти Свердловской области в сфере осуществления 
ведомственного контроля деятельности уполномоченных органов в рамках 
осуществления ими ведомственного контроля. 

3. Характеристика основных положений законопроекта 
Законопроект состоит из двух статей. 
В статье 1 законопроекта предлагается внести в статью 3 Закона 

Свердловской области от 25 декабря 2019 года № 139-03 изменения, 
предусматривающие, что основной уполномоченный исполнительный орган 
государственной власти Свердловской области в сфере осуществления 
ведомственного контроля: 

1) проверяет информацию об осуществлении ведомственного контроля 
в отчетном году, предоставляемую уполномоченными органами, и в случае 
выявления искажения и (или) неполноты сведений направляет в соответствующий 
уполномоченный орган запрос об уточнении предоставленной информации; 

2) взаимодействует с федеральной инспекцией труда, иными 
государственными органами в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

3) ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным годом, направляет 
в администрации управленческих округов Свердловской области информацию 
об осуществлении ведомственного контроля в отчетном году органами местного 
самоуправления муниципальных образований, на территории которых 
осуществляют деятельность администрации соответствующих управленческих 
округов Свердловской области; 

4) осуществляет не только методическое обеспечение, но и координацию 
деятельности исполнительных органов государственной власти Свердловской 
области и органов местного самоуправления муниципальных образований, 
расположенных на территории Свердловской области, при осуществлении ими 
ведомственного контроля. 

В статье 2 законопроекта предлагается определить срок вступления в силу 
закона Свердловской области «О внесении изменений в статью 3 Закона 
Свердловской области «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в Свердловской области». 

4. Финансово-экономическое обоснование законопроекта 
Законопроект не относится к проектам законов Свердловской области, 

связанных с изменением бюджета, указанным в части второй пункта 3 статьи 54 
Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-03 «О правовых актах 
в Свердловской области». 

5. Прогноз социально-экономических и иных последствий принятия 
закона Свердловской области, проект которого вносится субъектом права 
законодательной инициативы 

Принятие закона Свердловской области «О внесении изменений в статью 3 
Закона Свердловской области «О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в Свердловской области» позволит повысить 
эффективность осуществления ведомственного контроля в Свердловской области. 

6. Предложения по подготовке и принятию нормативных правовых 
актов Свердловской области, необходимых для реализации закона 
Свердловской области, проект которого вносится субъектом права 
законодательной инициативы 

Для реализации закона Свердловской области «О внесении изменений 
в статью 3 Закона Свердловской области «О ведомственном контроле 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в Свердловской области» потребуется 
внесение изменений в: 

1) постановление Правительства Свердловской области от 13.01.2016 
№ 23-ПП «О Департаменте по труду и занятости населения Свердловской 
области»; 

2) приказ Департамента по труду и занятости населения Свердловской 
области от 10.10.2022 № 312 «Об утверждении формы информации 
об осуществлении ведомственного контроля исполнительным органом 
государственной власти Свердловской области или органом местного 
самоуправления муниципального образования, расположенного на территории 
Свердловской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
в отношении подведомственной организации и порядка ее заполнения». 

7. Информация о законах Свердловской области, требующих 
приостановления их действия либо действия их отдельных положений, 
признания их либо их отдельных положений утратившими силу и (или) 
внесения в них изменений в связи с принятием закона Свердловской области, 
проект которого вносится субъектом права законодательной инициативы 

Принятие закона Свердловской области «О внесении изменений в статью 3 
Закона Свердловской области «О ведомственном контроле за соблюдением 
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в Свердловской области» не потребует приостановления 
действия законов Свердловской области либо действия их отдельных положений, 
признания их либо их отдельных положений утратившими силу и (или) внесения 
в них изменений. 

8. Информация об организациях и специалистах, подготовивших текст 
законопроекта и пояснительную записку к нему, с указанием мест работы, 
должностей, ученых степеней и званий членов группы разработчиков 
законопроекта 

Текст законопроекта и пояснительная записка к нему подготовлены 
специалистами Департамента по труду и занятости населения Свердловской 
области. 

9. Другие сведения, необходимость включения которых 
в пояснительную записку предусмотрена законодательством Свердловской 
области 

Других сведений, необходимость включения которых в пояснительную 
записку предусмотрена законодательством Свердловской области, не имеется. 


